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KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKIiN

WEB SITESIi KARIYER AYDINLATMA METNI
(https://www.universalhukuk.com/)

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun (“Kanun”) 10.
maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliiliigliniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig kapsaminda Universal Hukuk Biirosu (“Universal’’) tarafindan veri
sorumlusu sifatiyla aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi amac1 ile hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Universal Hukuk Biirosu, Kanun kapsaminda “Veri Sorumlusu’’ sifatiyla kisisel verilerinizi
islemektedir. Universal’a asagida yazili iletisim bilgilerinden ulasabilirsiniz.

Adres: 19.Mayis Cd. Golden Plaza No:3/9, E-Posta: kariyer@universalhukuk.com
34363 Sisli/Istanbul

Telefon: 0(212) 296 42 00 KEP: feride.universalhukuk@hs03.kep.tr

2. Kisisel Verisi islenen Kisi Gruplan

https://www.universalhukuk.com/ ve https://www.universalhukuk.com/Kariyer URL
adreslerini ziyaret ederek is bagvurusunda bulunan/is bagvuru formunu dolduran,

e (Calisan Aday1

3. Islenen Kisisel Veriler

https://www.universalhukuk.com/Kariyer URL adresinde bulunan is basvuru formunu
dolduran calisan adaylarinin Universal tarafindan islenen kisisel verileri agagidaki gibidir:

Kimlik Verisi Ad1 Soyadi

Tletisim Verisi E- Posta, Telefon Numarasi

Mesleki Deneyim Basvurulan Pozisyon Bilgisi, Gegmis Mesleki Deneyimleri
Diger- (Caligan Is Bagvurusunda Bulunan Calisan Aday1 Tarafindan Is Basvuru
Tarafindan A¢iklanan  Formunda Yer Alan “Kendinizi Tanitin” Boliimiinde
Bilgiler) Aciklanan Bilgiler, Paylasilmas1 Halinde Referans Bilgileri
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4. Kisisel Veri Isleme Amaclar

Kisisel verileriniz veri sorumlusu tarafindan asagida sayili amaglarla sinirli olarak
islenmektedir.

Kimlik Verisi Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme
Stireglerinin  Yiiritiilmesi, Calisan Adaylarinin  Bagvuru
Siireglerinin  Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar1 Siireclerinin
Planlanmasi1 (Universal’a is basvurusunda bulunan ¢alisan
adaylarmmin ~ basvurularinin  degerlendirilmesi ve insan
kaynaklar siireglerinin takibi amaciyla)

fletisim Verisi Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Siireclerinin  Yiritiilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru
Siireglerinin Yiirtitiilmesi, fletisim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi
(Universal’a is basvurusunda bulunan calisan adaylarinin
basvurularimin  degerlendirilmesi,  insan  kaynaklari
stire¢lerinin takibi ve adaylarla iletisime gecilmesi amaciyla)

Mesleki Deneyim Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Stireclerinin  Y{riitiilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru
Stireclerinin  Yiriitiilmesi, Yetenek / Kariyer Gelisimi
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar1 Siireglerinin
Planlanmasi1 (Universal’a is basvurusunda bulunan ¢alisan
adaylarimin  bagvurularimin ~ degerlendirilmesi ve insan
kaynaklar siireglerinin takibi amaciyla)

Diger-(Calisan Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme

Tarafindan Aciklanan Stireclerinin  Ydriitiilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru

Bilgiler) Stireclerinin ~ Yiriitiilmesi, Yetenek / Kariyer Gelisimi
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar1 Siireglerinin
Planlanmas1 (Universal’a is basvurusunda bulunan ¢alisan
adaylarimin  bagvurularimin  degerlendirilmesi ve insan
kaynaklar siireglerinin takibi amaciyla)
(Veri sorumlusu Universal’a ilettiginiz 0zgecmisiniz
icerisinde referans bilgileri yer almaktaysa, referanslart
bilgilendirme yiikiimliiliigii calisan adayina aittir)
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5. Aktarilan Kisisel Veriler ve Alict Gruplari

3.maddede yer verilen ve islenen kisisel verileriniz kariyer siire¢lerinizin yiiriitiilmesi
kapsaminda higbir kisi/ kurum/kurulusa aktariimamaktadir.

6. Kisisel Veri Toplama Yontemi

Tarafiniza ait kisisel veriler, Kanun’a ve Universal’m Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi
Politikasina uygun olarak asagida belirtilen toplama yontemleri kullanilarak toplanmakta ve
islenmektedir.

Web sitesinde yer alan ig bagvuru formunun génderilmesi ile,

2. Is bagvuru formunu ve/veya 6zge¢misinizi elden teslim etmeniz ile,

3. Is bagvuru formu ve/veya Ozgecmisinizi sosyal medya platformlarimiz iizerinden
tarafimiza iletmeniz ile, (Sosyal medya platformlari iizerinden tarafimizla iletisime
gecmeniz halinde, 6zge¢misinizi kendi sistemlerimize aktarmaktayiz. Belirtmek isteriz
ki, aract sosyal medya platformlar: da ayrica kisisel verilerinizi igleyebilir ve/veya
aktarabilir. S6z konusu platformlarin kisisel verilerinizi isleme ve/veya aktarma
faaliyetleri iizerinde herhangi bir kontroliimiiz bulunmamaktadir).

4. Hard Copy, Soft Copy, Web Tabanli Yazilim, Bilgi Teknolojileri Veri Kayit Sistemi,
Universal’a ibraz etmis oldugunuz ve 3. kisilerden, kanunlarda 6ngoriilen nedenlerle
kamu kurum ve kuruluslarindan elde edilen her tiirlii bilgi, belge ve dokiiman araciligi
ile.

5. Yukarida yer almayan baskaca yontemler ile (6rnegin Universal in yetkisinde bulunan
e-posta adreslerine is basvuru formunun ve/veya 6zge¢misin génderilmesi sureti ile vb.)

7. Kisisel Veri Islenmesinin Hukuki Sebebi

Yukarida belirtilen isleme yontemleri ile yazili ve elektronik yollarla toplanan kisisel verileriniz
Kanun’un 5. maddesinde (kisisel verilerin islenme sartlarinda) belirtilen; ilgili kisinin temel
hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri

islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

8. Kisisel Verilerin Saklama Siiresi

Calisan adaylarimin yapmis oldugu is basvurulari neticesinde is bagvuru formu ve/veya
0zgecmis ile islenen veriler, Universal tarafindan 1(bir) yil siire ile muhafaza edilmektedir.

9. Veri Sahibi Olarak 6698 sayili Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, Universal’a bagvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki
konulara iliskin taleplerde bulunabilirsiniz:
a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
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b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢)Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

0grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: iigiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e) 7. maddede Ongoriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Haklariniza iliskin taleplerinizi asagida belirtilen yontemlerle Universal’a iletmeniz
durumunda Universal, niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde iicretsiz
olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet dogurmasi halinde, Universal
tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nca (“Kurul”) belirlenen tarifedeki {icret
alinacaktir. Bu kapsamda Kanun’un 13. maddesinin 1. fikras1 geregince, yukarida belirtilen
haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili olarak ve Kurulu’nun belirleyecegi diger
yontemlerle Universal’a iletebilirsiniz. Bu ¢ercevede Universal’a Kanun’un 11. maddesi
kapsaminda yapacaginiz basvurularda yazili olarak bagvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller
asagida acgiklanmaktadir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin,
https://www.universalhukuk.com/_ adresinde bir 6rnegi bulunan ilgili kisi bagvuru formunu
doldurup imzaladiktan sonra bu basvuru formunu ya da haklarinizi kullanmak igin
diizenlediginiz orijinal imzali dilekgenizi;

e 19.Mayis Cd. Golden Plaza No:3/9, 34363 Sisli/istanbul adresine kimliginizi tespit edici
belgeler ile yazil olarak iletilebilir,
e Noter vasitasiyla veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla yukaridaki adresimize gonderebilir,

e E-posta  adresinizin  Universal  biinyesinde  kayith ~ olmast  halinde,
kariyer@universalhukuk.com adresine e-posta veya
feride.universalhukuk@hs03.kep.tr / adresine KEP olarak iletebilirsiniz.
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